INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT: POSTEPOWANIE KONKURSOWE NA STANOWISKO DYREKTORA

KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

Kto wykorzystuje dane (administrator): Wojt Gminy Krasne.

Kontakt: Krasne 121, 36-007 Krasne, tel. 17 23 00 200, e-mail: sekretariat@gminakrasne.pl

Kontakt w sprawie ochrony danych: daneosobowe@gminakrasne.pl

Skad pochodza dane: bezposrednio od kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu konkursowym.

Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora.

Podstawa prawna:

a. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda Kandydata wyrazona na zasadach art. 22'* oraz art. 22'* Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 22! §1 oraz §2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i aktami wykonawczymi do tej ustawy w
postaci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

7. Kto otrzyma moje dane osobowe: dostawca ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawca ustugi do elektronicznego

zarzadzania kadrami; dostawca poczty elektronicznej; dostawca ustug IT (takich jak hosting); kancelarie adwokackie,
radcowskie i doradztwa prawnego, $wiadczace pomoc prawng dla Pracodawcy. Informacje o kandydatach, ktorzy
zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i moga by¢ udostgpniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.
Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone
zostang w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu Gminy Czudec oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na okres co najmniej trzech miesiecy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy
informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. OKkres przechowywania danych:

A e

Kategoria 0s6b Okres przechowywania danych Uwagi
dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone
kandydat, ktory zostanie wytoniony w do jego akt osobowych i beda
procesie rekrutacji przechowywane przez okres zatrudnienia, a

po uptywie tych terminéw dokumenty
.' - - - aplikacyjne zostang zwrdcone
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku | \iagcicielom na ich zadanie lub trwale

nastgpnie 10 lat od ustania stosunku pracy

kandydaci, ktorzy w procesie rekrutacji

zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu pracy z kandydatem wylonionym w drodze Zniszczone
- naboru
pozostali kandydaci do zakonczenia procesu naboru
9. Przyslugujace prawa:
PR g ¥ | NACzyM POLEGA ZASTRZEZENIA JAK SKORZYSTAC

1. Prawo dostgpu do danych nie polegaj
na przekazaniu kopii dokumentéw.
2. Dostep do niektorych informacji
Imoze by¢ ograniczony, jezeli ich
udzielenie moze niekorzystnie
wplynaé na prawa i wolnosci innych |Zt6z wniosek — dane kontaktowe
0sob. znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

3. Przed udzieleniem dost¢pu do
danych, Urzad moze zada¢ podania

[Prawo do uzyskania informacji
o tym czy Urzad dysponuje
danymi osobowymi kandydata,
Dostepu do danych Jjakie sg to dane oraz jak sa
wykorzystywane. Informacje
przekazuje si¢ w formie

notatki. dodatkowych informacji, jezeli jest to
lkonieczne do udzielenia dostgpu lub doj
otwierdzenia tozsamosci kandydata.
Prawo do poprawiania Moze by¢ potrzebne okazanie L. Zioz. . 10§ek — dane l'<0nta.ktowe
. . - . znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.
. nieprawidtowych danych, dokumentu potwierdzajacego : NN .
Sprostowania danych A S 2. Wskaz doktadnie ktére informacje na
aktualizacji nieaktualnych oraz | prawdziwos$¢ danych —np. dowodu iy .
T . swoj temat uznajesz za bledne,
uzupelniania niekompletnych. osobistego.

nieaktualne lub niekompletne.




Usunig¢cia danych

Prawo do bycia zapomnianym —

skasowane.

zadania, by dane osobowe zostaly]

Prawo do usunigcia danych
przystuguje wylacznie, gdy:

1. dane nie sg juz potrzebne Urzgdowi

albo

2. dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje

prawny obowiazek usunig¢cia danych

osobowych.

1. Zt6z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte —|
moga to by¢ poszczegélne informacje
albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w ramach postgpowania.
3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: usunigcie danych osobowych
moze nastgpi¢ wylacznie po spetnieniu
jednej z przestanek opisanych obok —
W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane
osobowe nie byly wigcej
wykorzystywane we wskazanym
celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania
przystuguje wylacznie, gdy:
1. kandydat kwestionuje prawidtowosé
swoich danych albo
2. dane s3 wykorzystywane niezgodnie
zprawem lecz jeden z nich sprzeciwia
si¢ usuni¢ciu swoich danych albo
3. dane nie sg juz potrzebne Urzgdowi
lecz s one potrzebne kandydatowi
do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo
4. kandydat wniost sprzeciw wobec
wykorzystywania swoich danych
osobowych — korzystanie z danych
osobowych ogranicza si¢ do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Zt6z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.12.

2. Wskaz doktadnie w jakim zakresie
Urzad powinien ograniczy¢ korzystanie
z danych osobowych — mozesz oznaczy¢

pojedyncze cele, dla realizacji ktorych

wykorzystuje ona dane osobowe
albo wszystkie.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: ograniczenie przetwarzania
danych osobowych moze nastgpié
wylacznie po spetnieniu jednej
z przestanek opisanych obok —

W przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

danych

Prawo do przenoszenial

Prawo do zadania, by Urzad
udostepnit posiadane dane
osobowe w okreslonym celu oraz
przestania tych danych
osobowych innemu
administratorowi.

1. Przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie dobrowolnej zgody w mys1
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)

RODO.
2. Przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany.

1. Zt6z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz doktadnie w jakim zakresie
Urzad powinien udostgpni¢ dane
osobowe i ktoremu administratorowi je
dostarczy¢.

3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: przenoszenie danych
osobowych moze nastapi¢ wytacznie po
spetnieniu jednej z przestanek opisanych
obok — w przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.

Wycofania udzielonej
zgody

Prawo do zadania, by Urzad

zaprzestal wykorzystywania

danych osobowych w okreslonym|
celu.

Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie pisemnej zgody, a jej
udzielenie nie jest uzaleznione od
wykonania umowy, w tym $wiadczenial
ustugi.

716z wniosek — dane kontaktowe
znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.
2. Wskaz doktadnie w jakim zakresie
Urzad powinien zaprzesta¢
przetwarzania danych osobowych.
3. Uzasadnij swoje stanowisko.
Pamigtaj: wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych moze
nastapi¢ wyltacznie po spemieniu jednej
z przestanek opisanych obok —
w przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Prawo do zawiadomienia organu
nadzorujacego przestrzeganie

Sktadajac skarge nalezy wskazaé na
kogo sklada si¢ skarge oraz opisaé

przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

na czym polega naruszenie przepisow
o ochronie danych osobowych.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

10.

Czy musze poda¢ dane: Panstwa dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa i

Panstwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory wynika z przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych. Pozostate dane osobowe, ktore zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa
wizerunek) wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyraziliScie Panstwo przekazujac nam swoje
zgloszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

11.

catkowicie uniemozliwi¢ nam reakcje na przestane zgtoszenie aplikacyjne.

12.
13.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.
Profilowanie: nie dotyczy.

Konsekwencje odmowy: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub



