Wymagane dokumenty:

Oferty, na druku zgodnym ze wzorem okreslonym w aktualnym Rozporzgadzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan, nalezy skfada¢ wraz 2z nastepujgcymi dokumentami
obowigzkowymi:

1) oswiadczenie oferenta (dotyczy oso6b reprezentujgcych organizacje, kazdy
odrebnie):

Ja,  NiZej  podpiSany/a ..., identyfikujgcy/a sie
NI PESE L oo, oSwiadczam, Zze nie
bytem/am skazany/a za Zadne przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich
WV e e e i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”,

2) oswiadczenie oferenta (dotyczy os6b reprezentujacych organizacje/ decydujacych
0 zatrudnieniu):

~Zobowigzuje sie do przestrzegania zapisow ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), a w szczegdlnosci przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
(w tym takze na umowy cywilnoprawne) lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi zobowigzuje sie do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym Ilub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydafa postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Jednoczesnie oswiadczam, ze wprowadzilismy i realizujemy Standardy Ochrony
Mafoletnich, zgodnie z art. 22b i 22c ww. ustawy.”;

3) oswiadczenie oferenta o posiadaniu kadry pracowniczej:

,0O8wiadczam, iz posiadam niezbedng kadre pracowniczg do realizacji zadania publicznego
objetego konkursem, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie do pracy
Z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego.”,

4) oswiadczenie oferenta, iz zatrudniony kierownik i pozostata kadra:

— nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

— wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



5)

6)
7
8)

9)

oswiadczenie oferenta o wytacznym posiadaniu rachunku bankowego o numerze:
..................................................................... oraz zobowigzaniu sie do utrzymania tego
rachunku, nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczeh z Gming Krasne;

aktualny statut organizacji;
regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego;

w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym — wyciag
z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy status
prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie
od tego, kiedy zostat wydany;

w przypadku oferty wspodlnej — odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji
z osobami upowaznionymi do reprezentacji.



