OGLOSZENIE WOJTA GMINY KRASNE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.

2. Stanowisko urzednicze: inspektora do spraw inwestycji komunalnych i kubaturowych w Referacie
Infrastruktury Urzedu Gminy Krasne

3. Wymagania niezbedne:
o wyksztalcenie: wyzsze techniczne,
e co najmniej 5 lat praktyki zawodowej, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku

zwigzanym z organizacjg procesu budowlanego lub 2 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym
z wykonywaniem i organizacjg robot budowlanych;

e znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz rozporzadzen
wykonawczych dotyczacych procesu inwestycyjnego;

e obywatelstwo polskie;

e pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popelnione

umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci
konstrukeyjno-budowlanej lub pokrewnej;

znajomos¢ zasad przedmiarowania i kosztorysowania;

umiej¢tnosé pracy w zespole, zdolnosci interpersonalne;

kreatywno$¢, dyspozycyjnosc,

zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$é, odpowiedzialnosc,

odpornos¢ na stres, umiejetnosc szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;

umiejetnosé czytania i interpretowania aktow prawnych i redagowania pism urzedowych;
prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie inwestycji komunalnych
i kubaturowych w tym:

wspolpraca w opracowywaniu projektow planow wieloletnich realizacji inwestycji liniowych
i kubaturowych na terenie gminy,

wspoludzial w planowaniu wydatkéw budzetu gminy w zakresie zadan inwestycyjnych w tym
finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych srodkéw pomocowych,
zapewnienie prawidlowego wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan inwestycyjnych w budzecie gminy,

inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem formalno-prawnym
inwestycji okreslonych w rocznych i wieloletnich planach inwestycyjnych,

koordynowanie dziatan wszystkich uczestnikow procesu przygotowania inwestycji,

udzial w uzgadnianiu i zatwierdzaniu rozwigzan projektowych,

udzial w sprawdzeniu i ocenie kompletnosci dokumentacji projektowe;j,

podejmowanie dzialan w zakresie egzekwowania wlasciwego wykonania uméw przez
wykonawcow dokumentacji projektowe;j,



e prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i zlozeniem wnioskéw o pozwolenie na
budowe i zgloszenia rozpoczgcia robot,

e prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo budowlane, dotyczgcych nalezytego
zorganizowania procesu budowy, z uwzglednieniem zawartych w przepisach zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

e koordynowanie dziatan wszystkich uczestnikéw proceséw inwestycyjnych,

e podejmowanie dzialan w zakresie egzekwowania wlasciwego wykonania uméw przez
wykonawcow inwestycji,

e prowadzenie spraw zwigzanych z odbiorem technicznym i przekazaniem do eksploatacji
inwestycji gminnych,

e wspoludzial w przygotowaniu wnioskéw o przyznanie $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej dla planowanych zadan inwestycyjnych,

e wspéludzial w sporzadzaniu wnioskéw o platnos¢ i rozliczenia koncowego dla zadan
wspolfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych w tym $rodkéw z funduszy strukturalnych
Unii Europejskie;j,

e wspoludzial w przygotowywaniu specyfikacji warunkéw zaméwienia dla zaméwien dla ktorych
obowigzuje stosowanie Prawa zamoéwien publicznych oraz opisu przedmiotu zamodwienia
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zt, w zakresie prowadzonych spraw,

e wspolpraca z Zakladem Ustug Komunalnych w zakresie inwestycji komunalnych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Urzad Gminy Krasne;

2. zatrudnienie w ramach umowy o prace;

3. wymiar zatrudnienia: etat w pelnym wymiarze;

4. zasady wspdlzaleznosci stuzbowej: bezposredni przetozony kierownik Referatu Infrastruktury;
5. termin zatrudnienia: listopad br;

6. praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

We wirzesniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Krasne,
wrozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych nie osiaggnat 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV);

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

3. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenia zawodowego;

4. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosei i uprawnienia;

5. os$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

6. oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku zamiaru skorzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135.);

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, oraz o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.



4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w siedzibie Urz¢du Gminy Krasne (11 pi¢tro,
pok. nr 18 — sekretariat), lub przesyla¢ pod adres: Urzad Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora do spraw inwestycji
komunalnych i kubaturowych w Referacie Infrastruktury Urz¢du Gminy Krasne” - do dnia
23 pazdziernika 2024 r.

Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Zlozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

3) Wzory o$wiadczen do pobrania na stronie www.gminakrasne.pl/bip, zakladka ,,Nabory na wolne
stanowiska”.

4) O miejscu i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne beda
informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5) Informacja o Wyniku naboru bgdzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krasne
przez okres co najmniej 3 miesigey (www.gminakrasne.pl/bip) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Krasne,

6) W plzypadku 0s0b podejmujqcych poraz plerwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym umowg o prace
zawiera si¢ na czas okreslony, nie dkuzszy niz sze$¢ miesiecy.

W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawczg konczaca sie egzaminem, ktoérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejne;j
umowy na czas okreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.




