ZARZADZENIE NR 021.7.2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KRASNEM

z dnia 12 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Swietlicy Srodowiskowej przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krasnem

Na podstawie art.10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wychowawcéow Standardy Ochrony Matoletnich w  Swietlicy
Srodowiskowej przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krasnem, zwane dalej Standardami.

§2

Standardy stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuje si¢ wychowawcow do zapoznania si¢ ze Standardami, o ktorych mowa w § 1.

§ 4
Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Krasne i w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Krasne.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 021.7.2024
Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Krasnem
z dnia 12.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SWIETLICY SRODOWISKOWEJ

PRZY GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KRASNEM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez wychowawcow w Swietlicy Srodowiskowej
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krasnem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Wychowawcy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez wychowawcoéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wychowawcy,
realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji.

el N

8.

9.

Objasnienie terminow

§ 1.
Wychowawcg jest osoba §wiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Kierownikiem Swietlicy jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym wychowawce $wietlicy, jego opiekunow, rowiesnikow
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przez objawy przemocy nalezy rozumiec:

a) przemoc fizyczna: popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, opluwanie, bicie otwarta
reka lub pigscia, bicie i ciskanie przedmiotami, duszenie, porzucanie w niebezpiecznej okolicy,
pozbawianie opieki, nieudzielanie koniecznej pomocy i inne zachowania uznane za przemoc
fizyczna;

b) przemoc psychiczng: wySmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, brak zainteresowania, brak
szacunku, stata krytyka, domaganie si¢ bezwzglednego postuszenstwa, stosowanie bezprawnych
grozb i szantazu, zwlaszcza szantazu zabodjstwem badz samobojstwem, wyzywanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie, izolowanie spoteczne i inne, uznane za przemoc psychiczna;

c) przemoc seksualng: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych pieszczot
i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi, wymuszanie ogladania pornografii
1 wymuszanie zachowan tam oglagdanych, zmuszanie do prostytuowania si¢, sadyzm i inne, uznane
za przemoc seksualng;

d) przemoc rowiesnicza: uzywanie przemocy fizycznej, wySmiewanie, ze szczegélnym
uwzglednieniem cyberprzemocy (szydzenie z wygladu, choroby, dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowies$nika);

e) zaniedbanie: stale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb emocjonalnych,
zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, zapewnienia bezpiecznych
warunkow zycia.

Zespot interdyscyplinarny to zespdt powotywany przez wiadze samorzadowe w ramach realizowania
przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§ 2.

Kazdy kandydat na wychowawce przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

Rekrutacja wychowawcow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Kierownik dazy

do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartos$ci podzielanych przez

placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kierownik Swietlicy informuje kandydata o obowiazujacych
w Swietlicy Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Kandydat na wychowawce przed przystapieniem do pracy sktada os$wiadczenie dotyczace
niekaralnosci za przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w
przepisach prawa obcego.

5. Wychowawca przed ostatecznym zawarciem umowy cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy,
wolontariacie, itd. przeklada w placowce zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

6. Kierownik Swietlicy dokonuje sprawdzenia kandydata na wychowawce w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. W kazdym przypadku Kierownik musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

8. Swietlica dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardbwno wychowawcy oraz wolontariusze, stazysci i
praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

N —

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a wychowawcami, ze wskazaniem zachowan
niedozwolonych wobec maloletnich

§ 3.

1. Wychowawcy Swietlicy:

a) szanujg godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja samodzielnosc¢
mys$lenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamietaja, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie prawni,
szanujg ich prawa oraz wspomagajga w procesie wychowania,

c) traktujg indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci, poprzez dzialania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynia go wspoluczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

d) wychowuja dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordw,

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,

f) wychowuje dzieci w duchu wspoéldziatania i wspodlzycia w grupie, uczac jednocze$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek wychowawcow do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé, a jednocze$nie
stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Wychowawcow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i
ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okoliczno$ci.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i powinien spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu,
jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W sytuacjach wymagajacych czynnoS$ci
pielegnacyjnych wobec mtodszego dziecka, takich jak: pomoc w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety pracownikow obowigzuje zachowanie niezbednego kontaktu fizycznego.

5. W relacji wychowawcow z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:



a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

¢) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnegj itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci i ich
rodzicow,

d) zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do fizycznosci
ucznia,

e) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme,

f) faworyzowanie dzieci,

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

h) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci,

1) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw (wychowawcow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy).

7. Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec wychowawcy, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 4.

1. Wychowawcy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Uwage wychowawcy powinny zwroci¢ np. nastepujace zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, itp.), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic,

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

¢) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

d) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

f) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

g) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

h) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci itp.,

i) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawcy podejmuja rozmowe¢ z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

4. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Wychowawcy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko — dziecko.

6. Rekrutacja wychowawcow $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

hd

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.
W przypadku powzigcia przez wychowawce $wietlicy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi §wietlicy.

§ 6.

1. Wychowawca $wietlicy wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.



Na podstawie przeprowadzonych rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
wychowawca sporzadza opis sytuacji oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez $wietlice dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;
b) wsparcia, jakie swietlica zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
Wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku swietlicy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz zespot
interdyscyplinarny — procedura ,Niebieskie Karty” — w =zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunow przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownik
sktada: zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, informuje osrodek pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§ 8.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Pracownicy placoéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, ze wskazaniem zachowan
niedozwolonych

§9.
Na terenie $wietlicy w relacjach miedzy matoletnimi obowiazuje zasada réwnosci w swoich prawach.
Kazde dziecko bez wzglgdu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodziny czy
orientacj¢ seksualng jest rowny w swoich prawach. Obowigzkiem wychowawcow jest modelowanie
wlasciwej postawy i dopilnowanie jej przestrzegania pomiedzy dzie¢mi. Zachowania maloletnich wobec
siebie nie moga narusza¢ obowiazujacych przepisow.
Na terenie $wietlicy pomigdzy dzie¢mi zabronione sg nastgpujgce zachowania:

a) narazajagce na niebezpieczenstwo utraty zycia/zdrowia w tym posiadanie, podawanie lub
udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy, itp.

b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie,
szturchanie, kopanie, niszczenie przedmiotow nalezacych do dziecka, przymuszanie do czynnosci
o charakterze seksualnym, zmuszanie do innych zachowan wbrew woli dziecka, itp.

c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj.: wySmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaré6wno
w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego), grozenie, zastraszanie, szantazowanie,
izolowanie i wykluczanie z grupy itp.

d) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.: naruszanie dobrego imienia dziecka z wykorzystaniem jego
wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze w sieci pod adresem dziecka, produkowanie lub
udostepnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdjg¢ lub filmoéw osmieszajacych dziecko
i publikowanie ich w sieci, modyfikowanie tresci z udziatem dziecka w celu o$mieszenia go,
podszywanie si¢ za dziecko w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu, naktanianie innych do
okreslonych dzialan w sieci na szkode¢ dziecka (wykluczanie go z grup, hejtowanie, udostepnianie
szkalujacych tresci), kazde wykorzystanie jego wizerunku w sieci bez zgody opiekuna prawnego
dziecka, itp.

e) kazde inne dziatania naruszajgce prawa dziecka lub jego dobra osobiste tj.: narazajace na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia/zycia lub mienia, naruszajace jego godno$¢ oraz nietykalno$¢
cielesng w tym wolno$¢ seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywolujace u niego cierpienie i krzywde, istotnie naruszajgce jego prywatnosc lub



wzbudzajgce w nim poczucie zagrozenia/ponizenia/udrgczenia w tym za pomocg Srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Swietlicy

§ 10.
Swietlica zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Wychowawca ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa okreslone w
odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym.
Wychowawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania ich
zespolowi interdyscyplinarnemu.
Wychowawca moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11.
Swietlica, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
Wychowawcy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie $wietlicy bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka oraz kierownika.
W celu uzyskania zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, wychowawca kontaktuje si¢ z opiekunem
dziecka i ustala procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez wychowawce wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek.
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
swietlica zobowigzana jest respektowac ich decyzje.
Rozwiazanie, przyjete przez $wietlicg nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

§ 12.
Podczas zaje¢ na swietlicy dzieci nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu zgodnie z ustalonymi zasadami.
Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Dzieci przynosza na $wietlice telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na wilasng
odpowiedzialno$¢.
Swietlica nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez dzieci.
Dziecko ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ na $wietlicy. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla dziecka, jak i pozostalych
0s0b.
Jesli dziecko czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie wychowawce, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami
lub w innej waznej sprawie.



8. Podczas zaje¢ na $wietlicy zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

§ 13.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych na
organizowane wyjscia i wycieczki podejmuje wychowawca za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwo§¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wyjscia
i wycieczki, dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewplywajacym na
organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez Swietlice (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, itp.) dziecko jest zobowigzane do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)
i schowania go w torbie/plecaku.

§ 14.

1. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ na
$wietlicy 1 organizowanych wyj$¢ 1 wycieczek, wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe
wychowawczg.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicoéw/prawnych
opiekundow ucznia i wspodlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Monitoring stosowania Standardow

§ 15.

1. Osobg odpowiedzialng za utrzymanie Standardoéw Ochrony Maloletnich w $wietlicy jest kKierownik
swietlicy.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd wychowawcow, raz na dwa
lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie wychowawcy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaC naruszenia
Standardow w $wietlicy.

5. Kierownik dokonuje analizy wypelionych przez wychowawcow ankiet i w razie zaistnienia potrzeby
wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza wychowawcom nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe

§ 16.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wychowawcow, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej Gminy Krasne i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Krasne.



