ZARZADZENIE NR 021.9.2024
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KRASNEM

z dnia 13 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéow Ochrony Maloletnich w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Krasnem

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
1 zmianie innych ustaw ( Dz.U z 2023r. poz. 1606 ) oraz art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016
1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Krasnem w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ pracownikow i osoby swiadczace ustugi w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Krasnem do zapoznania si¢ ze Standardami, o ktérych mowa w § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zakacznik

do Zarzadzenia nr 021.9.2024
Kierownika GOPS w Krasnem
z dnia 13.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KRASNEM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Krasnem jest dziatanie dla dobra dzieci 1 w ich najlepszym interesie. Wszystkie osoby
traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez nie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krasnem realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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Objasnienie terminow

§1.

Personelem lub cztonkiem personelu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, osoba §wiadczaca ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i praktykant.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem zwany jest dalej GOPS.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Standardy ochrony matoletnich zwane s3 dalej Standardami ochrony.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krasnem zwany jest dalej Kierownikiem.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub opiekun
prawny, rodzic zastgpczy i opiekun faktyczny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czitonka personelu GOPS, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow/zleceniobiorcow, majacych bezposredni

1.

kontakt z maloletnimi w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krasnem

§ 2.

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartos$ci, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Kandydat przed przystgpieniem do pracy sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 1. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Pracownik/wspoétpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspolpracy, wolontariacie, itd. przeklada w GOPS zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
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zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego (z wyjatkiem umoéw stanowionych
kontynuacje¢ zatrudnienia lub kontynuacje zlecenia).

Kierownik dokonuje sprawdzenia cztonkéw personelu przed nawigzaniem stosunku pracy
(dopuszczeniem do pracy) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

W kazdym przypadku Kierownik musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a personelem

§ 3.
Osoby majace bezposredni kontakt z matoletnimi powinny wykonywaé swoje zadania w sposob
zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz
w sposoOb uprzejmy i kulturalny.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej,
a tym bardziej fizyczne;.
Osoby majacy bezposredni kontakt z maloletnimi majg obowigzek powstrzymad
si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista matoletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Personel GOPS posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Personel GOPS zwraca uwagg, a w uzasadnionych przypadkach monitoruje sytuacje i dobrostan
dzieci uwzgledniajac sytuacj¢ dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy. W sytuacji
gdy matoletni ujawni, ze dos§wiadcza przemocy/krzywdzenia ze strony osob bliskich, otrzymuje
wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4.
Wezwanie wiasciwych stuzb w przypadku zagrozenia zdrowia 1 Zycia dziecka.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
osoba majaca bezposredni kontakt z matoletnim, ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Kierownika, o tym fakcie.
Na podstawie uzyskanych informacji uruchamiane sg dzialania interwencyjne i pomocowe,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym min. skierowanie wniosku do sadu
rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wszczgcie
procedury ,,Niebieskie Karty”.
W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia sad rodzinny moze wydaé postanowienie o zabezpieczeniu
matoletniego.
Sad rodzinny w sytuacji krzywdzenia dziecka moze ustanowi¢ jego reprezentanta, dbajacego
o interesy 1 dobro maloletniego w prowadzonych postgpowaniach.

§5.

W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia matoletniego, uruchamiana jest
procedura ,,Niebieskie Karty”, ktorej gtdwnym celem jest ustanie przemocy domowej. Moga ja
wszcza¢: pracownik socjalny 1 asystent rodziny GOPS w Krasnem.

W przypadku pracownikow GOPS nieuprawnionych do wszczynania ww. procedury (m.in.
ksiggowe, pracownicy §wiadczen rodzinnych, osobisty asystent osoby z niepelnosprawnoscia),
ww. pracownik powiadamia Kierownika, lub dowolnego pracownika socjalnego o zaistniatym
zdarzeniu przemocowym.

Celem kazdej interwencji jest w szczegolnos$ci: zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, ustalenie
przebiegu zdarzenia/wyjasnienie okolicznosci zdarzenia, poinformowanie o mozliwych formach



wsparcia dziecka/rodziny ustalenie planu wsparcia, podjecie dzialan majacych na celu zmiang
niepozadanych zachowan.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

§ 6.

1. Zaprzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS-u.

2. Kazdy pracownik socjalny jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen ze swojego rejonu
dziatan, w przypadku jego nieobecnosci, osoba go zastepujaca.

3. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego odnotowuje
si¢ w rejestrze Spraw (dokonuje si¢ zarejestrowania sporzadzonej przez pracownika , Karty
interwencji’”).

Monitoring stosowania standardow.

§ 7.

1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji przez Kierownika GOPS lub wyznaczonego przez
niego pracownika, pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie
ich merytorycznej przydatnosci poprzez przeprowadzenie ankiety wérod personelu minimum raz
na dwa lata.

2. Osoba odpowiedzialng za przekazanie pracownikom zasad niniejszych standardow jest
Kierownik GOPS.

3. Kazdy z czlonkow personelu GOPS sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w GOPS.

Przepisy koncowe

§ 8.
Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie GOPSu oraz
umieszczenie na stronie internetowej Gminy Krasne 1 w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasne.



