WOJT GMINY KRASNE
36-007 KRASNE 121

tel, 17 23 00 200
ZARZADZENIE NR 120.1.2026

WOJTA GMINY KRASNE
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Krasne.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1153 z p6zn.zm.) oraz art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2024r., poz. 1135),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Ochrony
Srodowiska Urzedu Gminy Krasne.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaty okreslone
w ogtoszeniu Wojta Gminy Krasne o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomoéci poprzez
wywieszanie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Krasne i w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Krasne.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

WOJT GVMINM KRASNE

mgr Ja rnia



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 120.1.2026
Wojta Gminy Krasne

z dnia 23 stycznia 2026 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE OCHRONY SRODOWISKA URZEDU GMINY KRASNE

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Krasne, 36-007 Krasne 121.

Il. Okreslenie stanowiska: osoba na stanowisko podinspektora w Referacie
Ochrony Srodowiska
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8
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Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona srodowiska.

Co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku
zwigzanym z ochrong srodowiska.

Znajomos¢ i umiejetnosS¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepisow
prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 960
z pdézn. zm.);

ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz ocenie
oddziatywania na srodowisko (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1112 z pdzn. zm.).
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U.
z 2025 . poz. 647 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 733 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587
z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U, z 2024 r. poz. 572 z pbézn. zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 z pézn.zm).;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

Preferowane osoby, ktére wykazg doswiadczenie zawodowe w administraciji
samorzadowej na podobnym stanowisku.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnos¢.

Umiejetnoé¢ czytania i interpretowania przepisow prawa.

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Komunikatywno&¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Rzetelnos¢, cierpliwosé i pracowitosc.

Posiadanie prawa jazdy kat B.



8. Praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych: m.in. Microsoft
Office oraz urzadzen biurowych, a takze gotowos¢ do wykonywania pracy
w terenie.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan w zakresie wtasciwej eksploatacji i wlasciwego utrzymania
podstawowych urzgdzen melioracyjnych.

2. Wspétpraca z rejonowym zwigzkiem spotek wodnych w zakresie
wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Wspotpraca z Zaktadem Ustug Komunalnych w zakresie przygotowania
danych do Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych.

4. Przygotowywanie danych niezbednych do zlozenia sprawozdania
z wykonania obiektéw matej retencji wodnej ,MGM-RW".

5. Udostepnianie znajdujgcych sie w posiadaniu Urzedu informaciji
o $rodowisku i jego ochronie w zakresie decyzji nakazujgcych posiadaczowi
odpadéw usuniecie odpadéw z miejsca nieprzeznaczonego do ich
sktadowania lub magazynowania.

6. Przygotowywanie danych do przedtozenia Wojewodzie okresowych
informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania substancji
stwarzajgcych szczegodlne zagrozenie dla Srodowiska.

7. Udostepnianie danych o stanie $rodowiska dla potrzeb panstwowego
monitoringu érodowiska, w zakresie gospodarowania odpadami.

8. Przeprowadzanie kontroli urzgdzen grzewczych zgodnie z wymogami
Programu Ochrony Powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego.

9. Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych oraz kontrola
czestotliwosci wywozu Sciekdéw na oczyszczalnie.

10. Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekdw w celu kontroli
czestotliwosci i sposobu pozbywania sie osadéw Sciekowych.

11. Prowadzenie kontroli firm asenizacyjnych.

12.Przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych zezwalajgcych
przedsiebiorcom na odbior i transport nieczystosci cieklych z terenu gminy.

13.Przygotowywanie danych niezbednych do ztozenia sprawozdania
z gospodarowania nieczystosciami ciektymi.

14.Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu i zakresu $wiadczenia ustug w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomoéci i zagospodarowania tych
odpadow.

15. Monitorowanie i analiza sposobu gospodarowania odpadami komunalnymi
oraz weryfikacja prawidlowosci wykonywania zadan powierzonych
podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych.

16. Organizowanie selektywnego zbierania odpadow komunalnych.

17.Przygotowywanie i analizowanie danych niezbednych do wyliczenia
poziomdw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi
metodami oraz ograniczenia masy odpaddéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazanych do sktadowania.

18. Przygotowywanie materiatébw informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
prawidtowego gospodarowania odpadami komunalnymi, a w szczegolnosci
w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.



19.Udostepnianie na stronie internetowej Gminy Krasne oraz w sposoéb
zwyczajowo przyjety informacji z zakresu gospodarki odpadami.

20.Przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami
komunalnymi, w celu weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych
gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

21.Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji ,dzikich” wysypisk
odpadoéw komunalnych.

22.Prowadzenie ewidencji umoéw zawartych na odbieranie odpadéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci w celu kontroli wykonywanych
przez wtascicieli nieruchomosci i przedsigbiorcow obowigzkow wynikajgcych
Z ustawy.

23.Przygotowywanie projektu regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie gminy.

24 Kontrola podmiotow odbierajgcych odpady komunalne na terenie gminy
(zgodnie z rejestrem dziatalnosci regulowanej).

25.Prowadzenie zbioru kopii zezwolen na zbieranie lub przetwarzanie
odpadow.

26.Prowadzenie zbioru decyzji zatwierdzajgcych program gospodarki
odpadami niebezpiecznymi.

27.Prowadzenie zbioru zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
zbierania lub transportu odpadéw i decyzji odmownych przekazywanych
przez wojewode lub staroste.

28.Przygotowywanie projektéw decyzji nakazujgcych posiadaczowi odpadéw
usuniecie ich z miejsc nieprzeznaczonych do sktadowania Ilub
magazynowania.

29.Weryfikacja sprawozdan podmiotéw odbierajgcych odpady komunale na
terenie gminy Krasne.

30. Przygotowywanie danych niezbednych do ztozenia sprawozdania do Urzedu
Marszatkowskiego w zakresie BDO.

31.Przekazywanie wnioskow o wywoz popiotu do podmiotu odbierajgcego
odpady komunalne.

32. Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy Krasne lub Zastepce
Wéijta, sprawujgcym nadzoér nad Referatem Ochrony Srodowiska.

l. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzgd Gminy Krasne;

Zatrudnienie w ramach umowy o prace;

Wymiar zatrudnienia: etat w petnym wymiarze;

. Zasady wspotzaleznoéci stuzbowej: Zastepca Woéjta Gminy Krasne;
5 Termin zatrudnienia: luty br.
6. Praca w rownowaznym systemie czasu pracy.

PONSL

VIl. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Krasne, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
osiggnat 6%.



VIll. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV);

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

4. inne dokumenty potwierdzajagce posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia;

5. o$wiadczenie kandydata, ze ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

6. oswiadczenie, ze kandydat posiada nieposzlakowang opinie

7. os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $&cigane z oskarzenia publicznego lub  umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku zamiaru

skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z

pdzn.zm.);

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
oraz o zapoznaniu sie zklauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobhowych.

© o

IX. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
Krasne (Il pietro, pok. nr 18 — sekretariat), lub przesyta¢ pod adres: Urzgd Gminy
Krasne, 36-007 Krasne 121 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Referacie Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Krasne” - do dnia
6 lutego 2026 r.

Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Ztozone o$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

3) Wzory odwiadczen do pobrania na stronie www.gminakrasne.pl/bip, zaktadka
,Nabory na wolne stanowiska”.

4) O miejscu i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy spetnig wymagania
formalne bedg informowani indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Krasne przez okres co najmniej 3 miesiecy (www.gminakrasne.pl/bip) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasne.

6) W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe 0 prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz szesc¢
miesiecy.

W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony bez
przeprowadzenia kolejnego naboru.

WOJT GMINY

mgr Jage



