Zatgcznik do zarzadzenia nr 1
Wojta Gminy Krasne z dnia
1.02.2025r.

Standardy Ochrony Matoletnich

1.

Postanowienia ogélne

Niniejsze ,Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej , Standardami”) okreslajg
zasady i procedury postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy
Matoletnimi a pracownikami Urzedu Gminy Krasne, podczas odbywania praktyk przez
Matoletnich w Urzedzie Gminy Krasne, zasady postepowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

Uzyte w niniejszych ,Standardach ochrony matoletnich” pojecia, oznaczaja:
1) Standardy — niniejsze Standardy ochrony matoletnich,

2) Urzad — Urzad Gminy Krasne,

3) Wojt — Wojt Gminy Krasne,

4) Pracownik - osoba zwigzana z Urzedem Gminy Krasne stosunkiem pracy, a takze
osoba wspotpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, w stosunku do ktérej Urzad
Gminy Krasne jest organizatorem,

6) Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny,

7) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 1304 ze zm.).

Rekrutacja Pracownikéw

Do wykonywania obowigzkéw zawodowych w Urzedzie w zakresie kontaktéw

z matoletnimi, dopuszczeni sg jedynie Pracownicy, ktérych dane nie zostaty ujawnione
w Rejestrze oraz niekarane za przestepstwa okreslone w rozdziatach XIX, XXV oraz art.
189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1967 roku Kodeks karny (t.j. DZ. U. z 2024 r.
poz. 17 ze zm.) oraz przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajgce im przestepstwa
w przewidziane w przepisach prawa obcego.

Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania obowigzkéw zawodowych,
w przypadku stosunku pracy, przed jego nawigzaniem, nalezy:

1) uzyskac informacje, czy dane cztonka Pracownika zamieszczone sg w Rejestrze,

2) zadac od Pracownika przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a w przypadku Pracownika bedgcego obywatelem innego panstwa — informac;ji
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub rozpoczeciem wykonywania czynnosci
zawodowych w przypadku stosunku cywilnoprawnego Pracownik zobowigzany jest
ztozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz



jednoczesnie przeditozy¢ informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa obcego nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa, a w przypadku braku takiego rejestru —
o$wiadczenie, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a)

w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

5. Za przestrzeganie procedur wynikajgcych ze Standardéw w zakresie rekrutaciji
Pracownikéw odpowiada Natalia Bonowicz-Jeczalik.

6. Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie ze Standardami, co potwierdzajg ztozeniem
oswiadczenia zgodnym ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

M. Zasady ewaluacji Standardow

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy, jest Natalia Bonowicz-Jeczalik (dalej jako
»,Koordynator ds. Standardéw”).

2. Do obowigzkow wyzej wymienionej osoby nalezy:
1) monitorowanie realizacji Standardéw,
2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standarddw,
3) prowadzenie rejestru zgtoszen,
4) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.

3. Koordynator ds. Standardow, na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg zarzgdzeniami
Woijta.

4. Koordynator ds. Standardéw przeprowadza w$rdd Pracownikdw minimum raz na dwa
lata ankiete monitorujgcag poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy
jakoéciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdza na tej podstawie sprawozdanie
Z monitoringu (wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow).
Sprawozdanie przekazywane jest Wojtowi.

5. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentac;ji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw ryzyka
i czynnikOw chronigcych.

IV. Zasady bezpiecznych relacji kadra — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy Matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego praw, w szczegolnosci prawa do prywatnosci,
uwzgledniajgc ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.



2. Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych Urzedu oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Pracownicy zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

udzielania Matoletniemu w sposob przystepny i zrozumiaty informacji niezbednych do
prawidtowego odbycia praktyk;

reagowania na wszelkie przejawy agres;ji fizycznej lub werbalnej wobec Matoletniego,

zachowania cierpliwosci i szacunku w kontaktach z Matoletnimi.

4. W relacjach Pracownikéw z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

V.

naruszanie integralnosci cielesnej Matoletniego,

wszelkie zachowania moggce budzi¢ lek, upokorzenie lub poczucie wstydu
Matoletniego;

dyskryminowanie Matoletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze wzgledu na wiek
lub stopien rozwoju;

utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie wizerunku
Matoletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego,
nagrywanie rozmow,

zachowywanie sie w obecnosci Matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnoéci seksualnej,

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
i sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani innych uzywek, a takze substanc;ji
nielegalnych, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Na potrzeby zwigzane z odbywaniem praktyk, Urzad zapewnia Matoletniemu dostep do
komputera potgczonego z siecig Internet oraz majgcym zainstalowane profesjonalne
oprogramowanie zabezpieczajgce przed szkodliwymi, niebezpiecznymi tresciami.

2. W czasie odbywania praktyk przez Matoletniego zabrania sie Matoletniemu korzystania
z urzadzen mobilnych w sposob niewtasciwy, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

nagrywania rozmow,
utrwalania wizerunku Pracownika,
ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym Matoletnim,

rozpowszechniania fake news.

3. W razie podejrzenia, ze Matoletni korzysta z urzgdzenia mobilnego w sposoéb okreslony
w ust. 2, Pracownik sprawujgcy opieke nad Matoletnim, zobowigzany jest upomnieé
Matoletniego, a w przypadku bezskutecznosci ww. dziatania sporzgdzi¢ notatke stuzbowag



ze zdarzenia i przekaza¢ jg Koordynatorowi ds. Standardéw celem ocenienia czy
zachodzi potrzeba podjecia interwencji.

VI.  Procedurareagowania na krzywdzenie

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania informac;ji
o krzywdzeniu Matoletniego, Pracownik ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢
o tych okolicznosciach Koordynatora ds. Standardéw. Informacje nalezy przekazac
w sposOb zapewniajgcy bezpieczenstwo i poufno$é danych oraz zabezpieczy¢ przed
dostepem o0so6b nieuprawnionych.

2. Koordynator ds. Standardow, na podstawie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust.1,
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozmowe z Pracownikiem, ktory dokonat zgtoszenia,

2) w miare mozliwosci — rozmowe z Matoletnim,

3) rozmowe z opiekunami Matoletniego,

4) weryfikacje dokumentaciji, o ile zostata sporzgdzona,

5) zasiegniecie, w miare mozliwosci, opinii psychologa, prawnika lub innych ekspertow.

4. Woyniki postepowania wyjasniajgcego stanowig podstawe do podjecia przez Wajta decyzji
0 ewentualnym zainicjowaniu odpowiedniego postepowania, wynikajgcego
z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci ztozenia zawiadomienia
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa lub zawiadomienia wtasciwego sgdu
opiekunczego, a takze wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

5. W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za krzywdzenie Matoletniego jest
Pracownik, Koordynator ds. Standardéw niezwtocznie, niezaleznie od pozostatych
czynnosci podejmowanych w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy, odsuwa Pracownika
od kontaktu z Matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

6. Koordynator ds. Standardéw przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych
Matoletniemu.

7. Koordynator ds. Standardow odpowiada za dokumentowanie przebiegu zdarzenia
i Karty interwencji, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow, a takze odpowiada za prowadzenie Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow).

VIl.  Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniego zgodnie z postanowieniami czesci VI,
osoba, o ktérej mowa w cz.VI pkt.1, podejmuje dziatania w celu ustalenia planu wsparcia
Matoletniego.

2. Ustalajac plan wsparcia nalezy uwzglednia¢ przede wszystkim dobro Matoletniego oraz
jego wole.

3. Przy ustalaniu planu wsparcia Matoletniego, w miare mozliwosci, mozna zasiegac opinii
ekspertéw, w tym psychologa i prawnika.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw

ochrony matoletnich

Krasne, dnia
Urzad Gminy Krasne
36-007 Krasne 121
Ja nizej podpisany , jako pracownik/osoba wspétpracujgca

na podstawie umowy cywilnoprawnej/wolontariusz/praktykant/stazysta* niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie
Gminy Krasne i zobowigzuje sie do ich przestrzegania i stosowania.

(podpis)

*niewtasciwe skreslié¢



Zatgcznik nr 2 do Standardéw

ochrony matoletnich

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Krasne -

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgcg sprawozdanie oraz imiona,

nazwiska i stanowiska osob biorgcych udziat w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacymi

przestrzegania standardow ochrony matoletnich:




7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony matoletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny

Z prawem:

8. Wyszczegolnienie zatgcznikéw stanowigcych sktadowg czes¢ sprawozdania:

(miejsce, data i podpis osoby sporzadzajgcej sprawozdanie)



KARTA INTERWENCJI
1. Numerkarty ............cooeeee. Lo rok

o ~ w DN

Data zatozenia karty
Imie i nazwisko Matoletniego

Adres zamieszkania dziecka

Przyczyna interwenciji:

Zatgcznik nr 3 do Standardéw

ochrony matoletnich

o

Spotkanie z rodzicem/opiekunem matoletniego:

Data

Opis spotkania

Podpisy os6b
uczestniczacych

w spotkaniu

9. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji. Jaki?



10. Dane dotyczgce zawiadomienia:

Data

Organ, do ktérego zgtoszono interwencje

11. Wyniki interwenciji (dziatania organow, jezeli Urzad uzyskat informacje o wynikach):

Data

Nazwa organu

Podjete dziatania

(podpis osoby sporzgdzajacej)



Zatgcznik nr 4 do Standardow
ochrony matoletnich

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Lp. | Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zgtosit Numer Karty
interwencji




