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REGULAMIN UCZESTNICTWA W ZAJECIACH
POWIATOWEGO CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)J
W GORNIE

Zadania podejmowane w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gornie sg zgodne z
ustawaq z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1718).
Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie realizuje dziatania w ramach projektu pn.
»Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim”, realizowanego przez Powiat Rzeszowski za
posrednictwem Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdérnie, wspotfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja, nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.

Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, realizuje zajecia z zakresu reintegracji
spotecznej oraz zawodowej, w ramach, ktérych prowadzi dziatalno$¢ ustugowg, w
szczegdblnosci w zakresie prac porzgdkowych oraz utrzymania terendw zielonych.

Rozdziat |
Zasady uczestnictwa w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie

81

Uczestnikami/Uczestniczkami Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie
moga byc¢ osoby podlegajgce wykluczeniu spotecznemu, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1718), w
szczegdblnosci:

¢ 0soby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

* osoby uzaleznione od alkoholu,

¢ osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkédw odurzajacych,

¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisdéw o ochronie zdrowia
psychicznego,

¢ 0soby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdow ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

¢ osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

¢ uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

¢ 0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
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Osoby te muszg jednoczesnie podlegaé wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowq nie byé w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych oraz znajdowac sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo i uniemozliwiajgcej
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Z Uczestnikami/Uczestniczkami zawierany jest Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS).

Uczestnik/Uczestniczka podpisuje umowe udziatu w projekcie.

Uczestnictwo w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie realizowane jest w
ramach projektu ,, Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim”, w ktérym taczny okres
wsparcia uczestnika wynosi do 13 miesiecy.

Jednoczesnie witasciwy okres uczestnictwa w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w
Gornie jest zgodny z ustawg o zatrudnieniu socjalnym i obejmuje:

e okres probny trwajacy 1 miesigc,

e okres uczestnictwa witasciwego trwajgcy do 11 miesiecy.

Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum, takze w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej lub podjecia
dziatalnosci gospodarcze] przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek
lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres
uczestnictwa w zajeciach o dodatkowy okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

Uczestnictwo w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie jest nieodptatne.
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie w wymiarze okreslonym w IPZS,
nie krotszym niz 6 godzin dziennie.

Postepy Uczestnika/Uczestniczki w zakresie realizacji Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) s3 monitorowane:

e systematycznie przez pracownikéw Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie,
w szczegdlnosci pracownika socjalnego,

* W sposob ciggly przez zespot specjalistow realizujgcych IPZS, w tym psychologa, doradce
zawodowego oraz instruktoréw zawodu.

Informacje dotyczace realizacji IPZS moga by¢ przekazywane wtasciwym instytucjom, w
szczegoblnosci osrodkowi pomocy spotecznej oraz powiatowemu urzedowi pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do przekazywania informacji niezbednych do
pomiaru wskaznikdw projektu, w tym dotyczgcych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w
Projekcie, w okresie do 4 tygodni od jego zakonczenia.

§2
Swiadczenie integracyjne dla Uczestnikdw/Uczestniczek Powiatowego Centrum Integracji
Spotfecznej w Gornie:
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a) jest swiadczeniem pienieznym wyptacanym Uczestnikowi/Uczestniczce w ramach realizacji
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
b) Swiadczenie integracyjne przystuguje w wysokosci okreslonej w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym, tj. do 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy; od
Swiadczenia integracyjnego dokonywane sg potracenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,
c) jest wyptacane przez Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie w okresach
miesiecznych, z dotu, do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry swiadczenie
przystuguje; w przypadku, gdy 10 dzier miesigca przypada na dziert wolny od pracy,
Swiadczenie wyptfacane jest w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po tym dniu,
d) ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika/uczestniczki na zajeciach, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu,
e) ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnos$ci do uczestnictwa w zajeciach z
powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim (E-ZLA), jednak nie dtuzej niz przez
21 dni; za kazdy kolejny dzien $wiadczenie integracyjne nie przystuguje,
f) za dany miesigc nie przystuguje w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w liczbie
wiekszej niz 3 dni w miesiacu,
g) wyptata $wiadczenia integracyjnego dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika/Uczestniczke.
Procedura przyznania dni wolnych od zajec:
a) Kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie moze przyznaé
Uczestnikowi/Uczestniczce do 6 dni wolnych od zaje¢ w catym okresie realizacji
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, za ktdre przystuguje swiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci,
b) Uczestnik/Uczestniczka sktada wniosek o dzier wolny najpdzniej na 1 dzien przed
planowang nieobecnoscig,
c) dopuszcza sie zgtoszenie nieobecnosci w trybie pilnym (,,na zadanie”) -
Uczestnik/Uczestniczka zgtasza nieobecnosc telefonicznie do godz. 9:00, a nastepnie sktada
whiosek w dniu nastepnym,
d) prowadzona jest ewidencja dni wolnych Uczestnika/Uczestniczki.
Spdznienia i nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki:
a) Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do zgtoszenia spdznienia oraz jego przyczyny,
b) w przypadku choroby usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje na podstawie zwolnienia
lekarskiego (E-ZLA), a Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do niezwtocznego
poinformowania o nieobecnosci,
c) dopuszczalne sg nieobecnosci usprawiedliwione w szczegdlnosci w przypadku:

e choroby cztonka rodziny wymagajacej opieki,

e wezwania do sgdu lub organdéw publicznych,

e Smierci cztonka najblizszej rodziny,
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e honorowego krwiodawstwa,

e innych waznych przyczyn losowych,
d) podstawg do rozwigzania Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego moga by¢ w
szczegolnosci:

* powtarzajace sie nieobecnosci nieusprawiedliwione,

e brak uczestnictwa w zajeciach przekraczajacy facznie 14 dni,

* naruszenie Regulaminu,

e brak realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
e) Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego moze zostac przerwany w przypadku
czterech nastepujgcych po sobie nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
f) w przypadku braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka podejmowane sg dziatania
wyjasniajace przez pracownika socjalnego.
Symbole oznaczania nieobecnosci:
a) DW —dni wolne,
b) Ch — nieobecnos¢ usprawiedliwiona (choroba),
c) NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
d) NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ poddany/a badaniu trzezwosci:
a) badanie przeprowadzane jest w przypadku uzasadnionego podejrzenia,
b) badanie moze by¢ wykonane w siedzibie Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w
Goérnie lub przez uprawnione stuzby,
c) Uczestnik/Uczestniczka bedgcy/a pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych nie
jest dopuszczany/a do zaje¢,
d) sytuacja podlega analizie przez kadre Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w
Gornie,
e) konsekwencjg moze by¢ zakonczenie uczestnictwa w Programie lub zawarcie aneksu do
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Rozdziat Il
Obowiazki i uprawnienia Uczestnikéw/Uczestniczek

§3
Uczestnik/Uczestniczka Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie jest
zobowigzany/a w szczegélnosci do:

Uczestniczenia w zajeciach wskazanych w Indywidualnym Programie Zatrudnienia
Socjalnego oraz prowadzonych w Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, a
takze wypetniania wymaganych dokumentdéw, w szczegdlnosci kwestionariuszy oraz ankiet
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ewaluacyjnych stuzacych ocenie efektywnosci reintegracji spotecznej i zawodowej oraz
dostarczania dokumentéw wymaganych przez doradce zawodowego.

Udzielania petnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacji dotyczacych witasnej sytuacji
zyciowej, materialnej oraz przebiegu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego.

Udzielania informacji dotyczgcych funkcjonowania w srodowisku spotecznym,
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Wspodtpracy z pracownikami Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gornie, w
szczegblnosci z pracownikiem socjalnym, psychologiem, doradcg zawodowym oraz
instruktorami zawodowymi.

Niezwtocznego informowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Uczestniczenia — w przypadku wystepowania uzaleznien — w terapii lub grupach wsparcia.
Niepalenia wyrobow tytoniowych w miejscach do tego niewyznaczonych,

Zachowania trzezwosci podczas uczestnictwa w zajeciach.

Poddania sie badaniu trzezwosci lub testom na obecnos¢ srodkéw psychoaktywnych w
przypadku uzasadnionego podejrzenia.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
osiggniecie rezultatow projektu, w szczegdlnosci: zaswiadczen z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), Powiatowego Urzedu Pracy (PUP), uméw o prace, umow
cywilnoprawnych lub wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG).

Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

Uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej zgodnie z Indywidualnym
Programem Zatrudnienia Socjalnego.

Uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej zgodnie z Indywidualnym
Programem Zatrudnienia Socjalnego.

Korzystania z bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa, w tym otrzymania
srodkéw ochrony indywidualnej, odbycia szkolen BHP oraz przeprowadzenia badan
lekarskich.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w trakcie uczestnictwa w zajeciach.
Otrzymania odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej dostosowanych do
rodzaju wykonywanych prac.

Jednego positku dziennie.

Wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia.

Otrzymywania Swiadczenia integracyjnego.

Projekt ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim” realizowany przez Powiat Rzeszowski, za posrednictwem
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja, nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.



10.

Fundusre Curcpesicoe Rreczpospolka Dofinyraomane prrez PODKARPAC
da Pedbarpacia . Uniq Burepeishy 7~

Do 6 dni wolnych od zajeé przyznawanych decyzjg Kierownika Powiatowego Centrum
Integracji Spotecznej w Gdérnie, na wniosek Uczestnika/Uczestniczki, za ktére przystuguje
Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

Decydowania o udostepnianiu swojego wizerunku utrwalanego przez Powiatowe Centrum
Integracji Spotecznej w Gérnie.

§4

Kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie moze konsultowac istotne
decyzje organizacyjne oraz decyzje dotyczgce Uczestnikédw/Uczestniczek z grupa
Uczestnikéw/Uczestniczek w ramach zajec reintegracji spoteczne;.

Kierownik moze rowniez powota¢ przedstawiciela Uczestnikdw/Uczestniczek (staroste
grupy), ktdry wspodtpracuje z zespotem pracownikéw Powiatowego Centrum Integracji
Spotecznej w Gornie, w szczegdlnosci w zakresie organizacji dziatan, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych oraz zgtaszania wnioskow i uwag Uczestnikéw/Uczestniczek.

§5
Odpowiedzialnos¢ materialna, porzagdkowa i dyscyplinarna Uczestnikow/Uczestniczek

Uczestnik/Uczestniczka ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie, w
szczegolnosci narzedzia, materiaty oraz inne wyposazenie, ktore zostaty mu/jej przekazane
przez Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie lub ktérymi dysponuje w zwigzku z
realizacjg Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

W przypadku powstania szkody w powierzonym mieniu Uczestnik/Uczestniczka ponosi
odpowiedzialno$é na zasadach ogdlnych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
W przypadku stwierdzenia szkody sporzgdzana jest dokumentacja okreslajgca zakres i
wartos¢ szkody oraz okolicznosci jej powstania.

Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwaza sie w szczegdlnosci:

a) spdznianie sie na zajecia,

b) samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

c) stawianie sie na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych albo
spozywanie ich w czasie zajec,

d) stosowanie przemocy fizycznej lub stownej,

e) palenie wyrobow tytoniowych w miejscach do tego niewyznaczonych,

f) zaktécanie porzadku i przebiegu zajec,

g) niewtasciwe zachowanie wobec pracownikéw lub innych Uczestnikéw/Uczestniczek,

h) nieprzestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz innych przepiséw obowigzujacych w
Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie,
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i) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

j) kradziez mienia Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie lub innych
Uczestnikdw/Uczestniczek,

k) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku naruszenia obowigzkédw Uczestnika/Uczestniczki mogg zostaé zastosowane
srodki przewidziane w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego, w tym w
szczegblnosci upomnienie, nagana, modyfikacja Programu lub jego zakonczenie.

§6
Zaprzestanie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego

Zaprzestanie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego moze nastgpi¢ w
przypadku:

uporczywego naruszania postanowien Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, w
szczegolnosci:

a) naruszenia zasady trzezwosci,

b) naruszenia postanowien Regulaminu Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w
Gornie,

c) braku aktywnego udziatu w zajeciach,

trwatego zaprzestania uczestnictwa w zajeciach, w szczegdlnosci:

a) wystgpienia czterech kolejnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

b) powtarzajgcych sie nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

c) braku uczestnictwa w zajeciach przekraczajgcego tgcznie 14 dni,

ztozenia przez Uczestnika/Uczestniczke oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w
Programie,

podjecia zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez
Uczestnika/Uczestniczke,

innych uzasadnionych przyczyn, w szczegdlnosci wynikajgcych ze zmiany sytuacji zyciowej
Uczestnika/Uczestniczki uniemozliwiajgcej dalszg realizacje Programu.

Decyzje o zakonczeniu realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
podejmuje Kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie.

Kazdy przypadek zaprzestania realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
rozpatrywany jest indywidualnie, z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy.

§7
Zakonczenie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego

Zakonczenie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego nastepuje:

Projekt ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim” realizowany przez Powiat Rzeszowski, za posrednictwem
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja, nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.



Fundusre [urcpeske Rreczpospola  Dofinarsowane prez . PODKARPACKIE
’ da Podbarpacia - Polsia Unig Eurcpejshy “. M

1) z dniem podjecia zatrudnienia przez Uczestnika/Uczestniczke,
2) z dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j,
3) z uptywem okresu uczestnictwa w Programie, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu

socjalnym.

(podpis i pieczec)
Kierownik Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie

Projekt ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim” realizowany przez Powiat Rzeszowski, za posrednictwem
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja, nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.



