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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK DO PROJEKTU

Projekt ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim” wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowany przez Powiat Rzeszowski / Powiatowe
Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.

§1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji w Projekcie ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim”,
zwany dalej Regulaminem, okresla podmiotowe kryteria dostepu, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu oraz sposdb postepowania przy
udzielaniu wsparcia w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2025 r. do 31.05.2027 r.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 24 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (12 kobiet i 12 mezczyzn) poprzez udziat w nowo utworzonym
Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie, w ramach ktdrego realizowane sg
kompleksowe dziatania w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci
poprzez uczestnictwo w warsztatach zawodowych obejmujgcych prace porzgdkowe oraz
utrzymanie terendw zielonych, a takze poprzez udziat w indywidualnym i grupowym
wsparciu psychologicznym, spotecznym i zawodowym, w tym doradztwie zawodowym,
warsztatach aktywizacyjnych oraz dziataniach przygotowujgcych do podjecia zatrudnienia.
Wsparcie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu udzielane jest na podstawie
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) opracowanego przez pracownika
socjalnego, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

Regulamin obowigzuje Kandydatéw/Kandydatki, Uczestnikow/Uczestniczki oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje rekrutacji.

§2. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania 7.15 Aktywna integracja, w ramach projektu , Aktywna integracja w Powiecie
Rzeszowskim”, Powiat Rzeszowski realizujgcy projekt za posrednictwem Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie.

Projekt ,, Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim” realizowany przez Powiat Rzeszowski, za posrednictwem
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Goérnie, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja, nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.
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Biuro projektu — Starostwo Powiatowe w Rzeszowie, ul. 8 Marca 13, 35-959 Rzeszow,
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-13:00.

Siedziba Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, ul. Rzeszowska 7, 36-051
Goérno, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE Lz 2016 r. Nr 119, str. 1).

Dzien —dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu na wykonanie
czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa
nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

EFS+ — oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEP 2021-2027 — oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027.

Instytucja Posredniczaca (IP) — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10 ustawy
wdrozeniowej. Role Instytucji Posredniczacej w Dziataniu petni Wojewddzki Urzad Pracy z
siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego z siedzibg
przy al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszéw.

Reintegracja spoteczna — oznacza dziatania, w tym réwniez o charakterze samopomocowym,
majgce na celu odbudowaniei podtrzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach w centrum
integracji spotecznej, klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy,
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

Reintegracja zawodowa — oznacza dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u
osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integracji
spotecznej zdolnos$ci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913), osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024
r. poz.917), tj. osobyz odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia. Przynaleznos$é do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia doradztwo/szkolenia.

Osoby ze szczegdInymi potrzebami — osoby, ktére doswiadczajg trudnoscii barier w petnym
uczestniczeniu w zyciu spotecznymi korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy pkt 2
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami podaje nastepujgca
definicje: ,osobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze
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wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub
zastosowad dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych
sferach zycia na réwni z innymi osobami”.

Przyktadowo:

® 0soby poruszajgce sie na wdzkach, o kulach i ograniczonej mozliwosci poruszania sie;

* 0soby niewidome i stabowidzace;

e osoby gtuche i stabostyszace;

¢ 0soby gtuchoniewidome;

® 0soby z niepetnosprawnosciami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkcji
poznawczych;

® 0soby starsze;

e kobiety w cigzy;

® 0soby z matymi dzie¢mi, w tym z wdzkami dzieciecymi;

* osoby majace trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem jezyka
pisanego albo méwionego);

* 0soby o nietypowym wzroscie (w tym rowniez dzieci);

¢ 0soby wykluczone cyfrowo;

® 0soby z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem;

® 0soby z tymczasowa ograniczong sprawnoscig manualna.

Nie mozna tego katalogu traktowac jako zamknietego.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — oznacza osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) —
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziezdo 18 r. z. pobierajgce nauke, oile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktérzy nie sg
zatrudnienina uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
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wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczy, nalezy traktowad go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym oséb
bezrobotnych.

Pracownik — to personel, zgodnie z definicja w § 2 pkt 3 rozporzadzeniaw sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, przez ktéry nalezy
rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia

1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowe taka zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.
Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim”
realizowany przez Powiat Rzeszowski / Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie,
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 7.15 Aktywna integracja.

RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.).

Komisja rekrutacyjna - komisja oceniajgca kryteria formalne i merytoryczne ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow/Kandydatki Projektow na
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna zamieszkujgca na terenie Powiatu
Rzeszowskiego, ktdra spetnia kryteria udziatu w Projekcie ,Aktywna integracja w Powiecie
Rzeszowskim”, pozytywnie przeszta proces rekrutacyjny, zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, skierowana do Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdérnie oraz
podpisata wymagane dokumenty, w tym umowe uczestnictwa i oswiadczenia, a nastepnie
rozpoczeta udziat w pierwszej formie wsparcia. Za Uczestnikdw/Uczestniczki uznaje sie
wytgcznie osoby, ktdre mozna zidentyfikowacé oraz od ktdrych pozyskano dane niezbedne do
monitorowania wskaznikow projektu, w szczegblnosci dotyczace ptci, wieku, statusu na
rynku pracy oraz poziomu wyksztatcenia. Osdb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie wykazuje sie jako Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu. Przez bezposrednie wsparcie
nalezy rozumie¢ wsparcie skierowane do konkretnej osoby, realizowane w ramach
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie, finansowane ze srodkdw Projektu,
majgce na celu uzyskanie przez nig okreslonych korzysci, w szczegdlnosci udziat w zajeciach
reintegracji spotecznej i zawodowej, poradnictwie, warsztatach oraz innych formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie.
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Lista rezerwowa — lista Kandydatodw/Kandydatek Projektu na Uczestnikdw/Uczestniczki
Projektu, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do Projektu , Aktywna integracja w Powiecie
Rzeszowskim”.

Dyskryminacja — réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek
przestanki, w szczegdlnosci ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynaleznosé¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualna.

Przestanki dyskryminujgce — pte¢, rasa, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynaleznosé do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosg,
wiek lub orientacja seksualna.

Dyskryminowanie bezposrednie — ma miejsce wtedy, gdy pracownik/pracowniczka byt/a,
jest lub mégtby/aby by¢ traktowany/a w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy z powodu jednej lub kilku przyczyn uznawanych za kryteria dyskryminacyjne.
Dyskryminowanie posrednie — ma miejsce, kiedy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznejliczby pracownikdw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych jako dyskryminacyjne.

Segregacja kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej — pozbawienie ich réwnych praw i szans
w kontekscie wykonywanych zawodow.

Zarzadzanie wiekiem — polega na prowadzeniu wewnatrz organizacji dziatan dostosowanych
do preferencji, potrzeb i mozliwosci pracownikdéw w réznym wieku, ktére pozwalajg
racjonalnie i efektywnie korzystac z potencjatu zasobow ludzkich organizacji. W obliczu
nieuchronnosci zmian demograficznych istnieje potrzeba dostosowania narzedzi zarzadzania
wiekiem do wyzwan stojgcych przed organizacja.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn — wdrozenie dziatan majgcych na celu osiggniecie
stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rdwne
prawai rowne obowigzki. To rdwniez stan, w ktdorym kobiety i mezczyzni majg réwny dostep
do korzystania z zasobdw (np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma
gwarantowaé mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze
stereotypow ptci. Jest to réwniez uwzglednianie perspektywy pfci w gtéwnym nurcie
wszystkich procesow i dziatarn w ramach programow (tj. podczas przygotowywania,
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programéw).
Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatarn umozliwiajacych wszystkim
osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na
ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
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religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.

§3. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca tacznie ponizsze kryteria

formalne:

e zamieszkujgca na terenie Powiatu Rzeszowskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego),

e bedaca w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety 18—60 lat, mezczyzni 1865 lat),

e pozostajgca bez zatrudnienia,

e posiadajgca status osoby bezrobotnej, dtugotrwale bezrobotnej lub biernej zawodowo,

e nalezgca do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
spetniajgca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1718).

Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy o

zatrudnieniu socjalnym, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 tej ustawy, w szczegdlnosci osoby

posiadajgce prawo do:

e zasitku dla bezrobotnych,

e zasitku przedemerytalnego,

e Swiadczenia przedemerytalnego,

renty strukturalnej,

e renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

e emerytury,

e nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

Na etapie rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek do projektu nastgpi weryfikacja czy
Kandydaci/Kandydatki nie korzystajg w w/w zasitkow i $wiadczen, na podstawie
oswiadczenia oraz weryfikacji dokumentéw.

Kandydat/Kandydatka nie moze korzystac jednoczesnie z tozsamego wsparcia w innym
projekcie wspoétfinansowanym ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
co weryfikowane jest na podstawie o$wiadczenia oraz dostepnych dokumentdw.

§4. Dokumenty wymagane od Kandydata/Kandydatki
Kandydaci/Kandydatki ubiegajgcy sie o udziat w Projekcie zobowigzani sg do ztozenia

nastepujacych dokumentéw:
Formularza rekrutacyjnego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
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Whiosku o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie, wydanego przez wtasciwy Osrodek Pomocy
Spotecznej (OPS) (Zatacznik nr 2)

Oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie Powiatu Rzeszowskiego (Zatacznik nr 3),
Oswiadczenia o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia w tym samym czasie w innych
projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) (Zatacznik nr 4),

Dokumentoéw potwierdzajgcych status na rynku pracy, w szczegdlnosci:

a) zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy — w przypadku oséb bezrobotnych lub
dtugotrwale bezrobotnych (Zatacznik nr 5)

b) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (US-7) — w przypadku oséb biernych
zawodowo niezarejestrowanych w urzedzie pracy (Zatacznik nr 6)

Zaswiadczenia z OPS/MOPS potwierdzajgcego status osoby zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym lub innego rownowaznego dokumentu (Zatacznik nr 7),
Dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow premiujgcych (jesli dotyczy), w
szczegdblnosci:

a) zaswiadczenia o wielokrotnym wykluczeniu spotecznym (Zatgcznik nr 8),

b) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego (Zatacznik nr 9)
c) zaswiadczenia potwierdzajgcego korzystanie z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 (FE PZ) (Zatgcznik nr 10),

d) oswiadczenia lub zaswiadczenia potwierdzajgcego opuszczenie placowki opieki
instytucjonalnej lub jednostki penitencjarnej (Zatgcznik nr 11),

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 12),

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem uczestnictwa
(Zatgcznik nr 13),

Innych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji, niezbednych do potwierdzenia
spetniania kryteriéw udziatu w Projekcie.

§5. Etapy rekrutacji

Proces naboru sktada sie z czterech etapow:

ETAP | -Kampania informacyjno- promocyjna informujaca o utworzeniu Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie i trwajacej rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek do
projektu.

Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie na stronie internetowe;:

e Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie,

e Powiatu Rzeszowskiego,

e Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie,

e Osrodku Interwencji Kryzysowej w Gornie,
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e Domu Samotnej Matki w Gdrnie,
e Mieszkaniach Treningowych w Gérnie,
e Domach Dziecka dziatajgcych na terenie Powiatu Rzeszowskiego,

e Osrodkéw Pomocy Spotecznej w gminach Powiatu Rzeszowskiego.

ETAP Il - Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych

Kandydaci/Kandydatki sktadajg Formularz rekrutacyjny, wniosek o skierowanie do

Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdérnie oraz komplet wymaganych

zatacznikdéw w ramach projektu ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim”.

Kandydaci mogg zgtaszad sie samodzielnie lub zosta¢ skierowani przez OPS lub PUP, zgodnie

z ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

Miejsce sktadania dokumentdéw:

e Sjedziba Centrum — Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie, ul. Rzeszowska
7, 36-051 Gérno.

e Biuroprojektu-Starostwo Powiatowe w Rzeszowie, ul. 8 Marca 13, 35-959 Rzeszéw, p. 4

Forma sktadania:

e osobiscie,

e za posrednictwem operatora pocztowego.

Dokumenty sktadane sg w formie papierowej i musza by¢ podpisane przez

Kandydata/Kandydatke.

Kandydat/Kandydatka mogg zgtosic¢ potrzeby dotyczace dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

Na tym etapie nastepuje weryfikacja formalna i sprawdzenie uprawnien do uczestnictwa w

Powiatowym Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie.

Weryfikacji podlega kompletno$é dokumentdéw oraz spetnienie wszystkich kryteriéw

formalnych okreslonych w Regulaminie.

Weryfikacja ma charakter zero-jedynkowy (spetnia / nie spetnia).

Kandydat/Kandydatka moze zosta¢ wezwany/wezwana do uzupetnienia brakéw formalnych

w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji.

Weryfikacji podlegajg réwniez przestanki wykluczajgce udziat w projekcie, w szczegdlnosci:

e niespetnianie warunkow okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,

e status absolwenta/absolwentki CIS,

e inne przestanki wykluczajgce wynikajgce z przepiséw prawa.

Oceny formalnej dokonuje Kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie.

Kandydat/Kandydatka zapoznaje sie z Regulaminem uczestnictwa w Powiatowym Centrum

Integracji Spotecznej w Gdérnie i go akceptuje.

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady przejrzystosci, rownego traktowaniaoraz

bezstronnosci.
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ETAP Ill - Diagnoza sytuacji Kandydata/Kandydatki- opinia pracownika socjalnego
1. Pracownik socjalny dokonuje oceny sytuacji materialno-bytowej Kandydata/Kandydatki w

szczegblnosci w zakresie:

e materialnym,

e spotecznym,

e zawodowym.

a. Opinia sporzadzana jest zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym.

b. W procesie oceny uwzglednia sie rowniez zgtoszone potrzeby w zakresie dostepnosci dla
0s0Ob z niepetnosprawnosciami.

c. Diagnoza prowadzona jest na podstawie rozmowy z Kandydatem/Kandydatka oraz
analizy dokumentéw.

ETAP IV — Ocena merytoryczna i wybor Uczestnikow/Uczestniczek
Do etapu oceny merytorycznej dopuszczani sg wytgcznie Kandydaci/Kandydatki spetniajgcy/e
kryteria formalne.
1. Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
— pracownik socjalny,
— kierownik Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gdrnie.
2. Ocena prowadzona jest na podstawie:
— wywiadu z Kandydatem/Kandydatka,
—analizy dokumentdw rekrutacyjnych.
3. Ocena merytoryczna
Ocena odbywa sie na podstawie rozmowy z Kandydatem/Kandydatkg oraz analizy
dokumentoéw.
4. Punkty przyznawane sg wedtug ponizszych kryteriow:
1) Status na rynku pracy (0-20 pkt)
e o0soba dtugotrwale bezrobotna (powyzej 12 miesiecy) — 20 pkt
e o0soba bezrobotna do 12 miesiecy — 15 pkt
e o0soba bierna zawodowo — 15 pkt
2) Sytuacja spoteczna i zagrozenie wykluczeniem (0-20 pkt)
e osoba korzystajgca z pomocy spotecznej — 10 pkt
e o0soba doswiadczajgca bezdomnosci lub zagrozona bezdomnoscig — 10 pkt
3) Wyksztatcenie (0—10 pkt)
e podstawowe lub nizsze — 10 pkt
e zawodowe — 7 pkt
e Srednie — 5 pkt
e wyzsze — 0 pkt
4) Motywacja (0-15 pkt)
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e bardzo wysoka — 15 pkt
e Srednia —5 pkt
e niska — 0 pkt
5) Sytuacja rodzinna (0—15 pkt)
e o0soba samotnie wychowujgca dzieci — 15 pkt
e rodzina wielodzietna — 10 pkt
e dziecko z niepetnosprawnoscig w rodzinie — 10 pkt
e brak szczegdlnych sytuacji — 0 pkt

5. Podsumowanie punktacji
e Maksymalna liczba punktéw: 80
e O przyjeciu decyduje liczba punktow oraz dostepnosé miejsc.

6. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw/Kandydatki takiej samej liczby punktéw lub
wiekszej liczby Kandydatéw/Kandydatek niz liczba miejsc, o zakwalifikowaniu do projektu
decyduje liczba punktéw przyznanych za spetnienie kryteridw premiujgcych, a nastepnie
kolejnosc zgtoszen.

7. Kryteria premiujgce (dodatkowe punkty):

wielokrotne wykluczenie spoteczne — 10 pkt,
e niepetnosprawnos$é — 5 pkt,
e korzystanie z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027 —
3 pkt,
e opuszczenie placéwki opieki instytucjonalnej lub jednostki penitencjarnej w okresie
ostatnich 12 miesiecy — 2 pkt.

8. Celem oceny merytorycznej jest zapewnienie udziatu osobom znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej i zawodowej, przy jednoczesnym uwzglednieniu ich
gotowosci do aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

9. Komisja sporzadza:

o liste 24 oséb zakwalifikowanych,
e liste rezerwowa.

10. Kandydaci informowani sg o wynikach poprzez:

e strone internetows,
o kontakt telefoniczny,
e korespondencje pocztows.
11. Skierowanie do Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie i podpisanie IPZS
e Osoby zakwalifikowane kierowane sg do Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w
Goérnie przez MOPS lub PUP, zgodnie z art. 12 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
e Osoby zakwalifikowane podpisujg umowe udziatu w projekcie,
e Uczestnik/Uczestniczka kierowani sg na badania medycyny pracy,
e Rozpoczecie udziatu w projekcie nastepuje z dniem podpisania IPZS i udziatu w pierwszej
formie wsparcia
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§6. Zakres wsparcia

Wsparcie realizowane w ramach projektu ,,Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim”
obejmuje w szczegdlnosci:

Utworzenie nowych miejsc reintegracji spoteczno-zawodowej w Powiatowym Centrum
Integracji Spotecznej w Gornie, w tym:

e doposazenie stanowisk pracy,

* przygotowanie infrastruktury do realizacji zaje¢,

¢ zapewnienie odpowiedniej kadry realizujgcej dziatania Centrum.

Realizacje programu reintegracji spotecznej, obejmujgcego w szczegdlnosci:

e wsparcie psychologiczne,

* wsparcie spoteczne,

e trening umiejetnosci spotecznych,

e dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania Uczestnikow/Uczestniczek w zyciu
spotecznym.

Realizacje programu reintegracji zawodowej, obejmujgcego w szczegdlnosci:

e warsztaty zawodowe prowadzone przez instruktoréw zawodu, petnigcych funkcje
instruktoréw reintegracji zawodowej,

® nabywanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych,

e przygotowanie Uczestnikdw/Uczestniczek do podjecia zatrudnienia.

Realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)

dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki, obejmujgcego dziatania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej, dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Wsparcie towarzyszgce zwigzane z udziatem w zajeciach, w tym:

e Swiadczenie integracyjne zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym,

e mozliwosc¢ korzystania z positku w trakcie zaje¢,

® zapewnienie odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

§7. Proces monitoringu i oceny

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji, majgcemu na
celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Projektu.

Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

— kontrole frekwenciji,

— ocene postepdw w realizacji IPZS,

— ocene efektywnosci wsparcia.

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do udzielania informacji na temat rezultatéw udziatu
w Projekcie. Pomiar rezultatéw odbywa sie réwniez do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu.
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Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz
ankietach monitorujgcych. Dane potwierdzone sg dokumentami (np. zaswiadczenie z ZUS,
PUP, umowy o prace, wpis do CEIDG).

§8. Zasady rownosci szans i dostepnosci

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasadg niedyskryminacji.

Uczestnik/Uczestniczka moze zgtosié szczegdlne potrzeby zwigzane z dostepnoscia.
Zapewniona zostanie dostepnos¢ architektoniczna oraz organizacyjna dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Budynek, w ktérym
realizowane bedg dziatania projektowe, jest dostosowany do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami — jest obiektem jednokondygnacyjnym, pozbawionym barier
architektonicznych oraz umozliwia wstep osobom korzystajgcym z psa asystujgcego.

W przypadku zaistnienia specjalnych potrzeb wsrdod Uczestnikdw/Uczestniczek,
Whnioskodawca uruchomi Mechanizm racjonalnego usprawnienia w szczegdlnosci:

— zapewnienie specjalistycznego transportu oraz opieki dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg,

— zapewnienie asysty oraz wydtuzonego czasu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub trudnosciami poznawczymi,

—zapewnienie wsparcia tftumacza jezyka migowego dla oséb z niepetnosprawnoscia stuchu,
— zapewnienie asysty dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku lub stuchu,

— mozliwo$¢ zapewnienia noclegu dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w przypadku
uzasadnionych potrzeb zwigzanych z udziatem w projekcie.

§9. Obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do regularnego udziatu w zajeciach Powiatowego
Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do wspdtpracy z personelem projektu oraz
specjalistami.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS).

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do potwierdzania obecnosci na zajeciach.

§10. Dane osobowe
Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami RODO.

Administratorem danych osobowych jest Beneficjent — Powiat Rzeszowski.
Szczegdtowe zasady przetwarzania danych okresla klauzula informacyjna.
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§11. Postanowienia koncowe

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem realizacji projektu , Aktywna
integracja w Powiecie Rzeszowskim”.

Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek w zajeciach rozpoczyna sie zgodnie z harmonogramem
projektu oraz po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w szczegélnosci w
przypadku zmiany przepisdw prawa, wytycznych Instytucji Posredniczgcej lub Instytucji
Zarzadzajgcej.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Regulamin dostepny jest w siedzibie Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Gérnie,
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa oraz wytyczne programowe.

Zataczniki do Regulaminu:

Formularz rekrutacyjny.

Whniosek o skierowanie do uczestnictwa w PCIS w Gérnie.
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia tozsamego.

Zaswiadczenie z PUP (jesli dotyczy).

Zaswiadczenie z ZUS (US-7 — jesli dotyczy).

Zaswiadczenie OPS/MOPS o wykluczeniu spotecznym.

Zaswiadczenie o wielokrotnym wykluczeniu spotecznym (jesli dotyczy).
Kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

. Zaswiadczenie o udziale w FE PZ.

. Oswiadczenie o opuszczeniu placdéwki/jednostki (jesli dotyczy).

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem uczestnictwa.

. Klauzula informacyjna.

Projekt ,, Aktywna integracja w Powiecie Rzeszowskim” realizowany przez Powiat Rzeszowski, za posrednictwem
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej w Goérnie, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie FEPK.07.15 Aktywna integracja, nr projektu: FEPK.07.15-1P.0013/2024.



