UCHWALA NR XX1/163/2016
RADY GMINY KRASNE
z dnia 16 marca 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit h, ust. 8 pkt.15 i art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013r., p0oz.594 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 114 ze. zm.) Rada Gminy Krasne uchwala co nastepuje:

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krasnem.

8 3. Nadzér nad jej realizacjg powierza sie Wéjtowi Gminy Krasne.

8 4. Traci moc Uchwata Rady Gminy w Krasnem Nr XI11/96/2015 z dnia 15 wrzesnia 2016
r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatagcznik Nr 1
do Uchwaty Rady Gminy Krasne
Nr XX1/163/2016 z dnia 16 marca 2016 r.

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRASNEM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem zwany dalej ,Osrodkiem” zostat utworzony na
podstawie Uchwaty nr 1X/44/90 Gminnej Rady Narodowej w Krasnem z dnia 28 lutego 1990r.
w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.

§2

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Krasne.

2. Osrodek jako jednostka budzetowa prowadzi dziatalno$¢ w zakresie organizacji pomocy
spotecznej oraz przyznawania Swiadczen pienieznych i niepienieznych.

3. Siedzibg Osrodka jest Urzgd Gminy Krasne, a terenem dziatania Gmina Krasne.

4. Osrodek uzywa pieczeci o tresci ,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem” oraz
pieczeci z adresem do celow korespondencyjnych.

§3

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnem dziata na podstawie przepisow prawnych
regulujgcych dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, a szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz.594 z pézn.
zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.885
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163
z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U.
z2015r. poz. 513 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz.330 z p6zn. zm);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r.
po0z.1202);

ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz.1502 z p6zn.zm)
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz.907
z pézn. zm);

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 ze
zm.),

10) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.

z 2015 r. poz.859)

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U.

z 2014r., poz.567);

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. poz.1863)
13)ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.

z 2016 r.poz.195)

14) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

z 2015r. poz. 332),



15) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r., Nr
180, p0oz.1493 z p6ézn. zm. );

16) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012r., poz.1356 z pézn.zm)

17)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r., poz.124
z pézn.zm);

18) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz 581);

19) ustawy z dnia 21 czerwca 2011 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r., poz.966
z p6zi.zm);

20)ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012r., poz.1059
z pézn.zm)

21) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231,
poz.1375 z pézn. zm)

22) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015r., poz.149 z pdzn. zm.)

23) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz.721 z p6zn. zm);

24) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2014r., poz.1206 z pézn. zm.);

25)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U.
z 2013, poz.267 z pézn. zm.);

26) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2014r., poz.1619 z p6zn. zm.);

27) niniejszego statutu;

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

Celem dziatania Osrodka jest:

1.

1) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia,

3) zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

§5

Forma dziatania Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) pomoc $rodowiskowa obejmujgca zespot dziatan dla stworzenia warunkéw wiasciwego
funkcjonowania oséb i rodzin w miejscu zamieszkania,

2) pomoc instytucjonalna oznaczajgca zapewnienie specjalistycznej opieki osobom catkowicie
lub czesciowo niezdolnym do samodzielnej egzystencji w miejscu zamieszkania.

§6

Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegaolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen;

prace socjalng;

prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej;
realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
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1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegollnym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczeh na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Ssrodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkahnca gminy
w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakfadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng;




3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla 0so6b
Z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wypftacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§8

Zadania wynikajgce z innych ustaw realizowane przez O$rodek:

1) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych
na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawach o zasitki dla opiekunéw na
podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

3) prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wydawanie
w tych sprawach decyzji;

4) podejmowanie dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych ,prowadzenie postepowan oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji;

5) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutow o ktorych mowa w art. 28 ust.1 pkt 1i2 ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

6) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny, przyznawania tej Karty
oraz do wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych;

7) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawie $wiadczenia wychowawczego;

8) prowadzenie dziatan wspierajgcych rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych poprzez realizacje zadan wtasnych gminy w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zadan wynikajgcych z rzadowych programoéw
z zakresu wspierania rodzin zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

9) podejmowanie dziatah na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na zasadach okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez realizacje
gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
zapewnienie obstugi zespotowi interdyscyplinarnemu oraz grupom roboczym;

10) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz
integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu na podstawie ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym prowadzenie i podejmowanie dziatan
wynikajgcych z gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

11) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg w zakresie przeciwdziatania narkomanii na
podstawie ustawy o narkomanii, w tym prowadzenie i podejmowanie dziatarn wynikajgcych
z gminnego programu przeciwdziatania narkomanii;

12) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajgcych prawo do
Swiadczeh opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

13) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji sprawach dodatkow mieszkaniowych
zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych;

14) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy, na podstawie ustawy o systemie oswiaty;

15) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawach zryczaltowanego dodatku
energetycznego zgodnie z ustawg Prawo energetyczne;

16) przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym oso6b objetych ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego oraz innych grup spotecznych zagrozonych tym zjawiskiem;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym
prowadzenie prac spotecznie-uzytecznych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

18) kierowanie wnioskdéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci oraz realizacja zadah wynikajgcych z organizacji i umozliwienia petnienia




rol spotecznych oraz zawodowych dla oséb niepetnosprawnych zgodnie z ustawg o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem pomocy kombatantom na podstawie ustawy

o

kombatantach i niektérych osobach bedacymi ofiarami represji wojennych i okresu

powojennego;
20) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw majgcych na celu ochrone poziomu zycia osoéb,
rodzin i grup spotecznych.

§9

Kierownik w wykonywaniu zadan wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi
w tym stowarzyszeniami oraz kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

=

ROZDZIAL 1II
ORGANIZACJA OSRODKA

§10

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.

Kierownik Osrodka organizuje i nadzoruje prace Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz,
wykonuje czynnosci w zakresie prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku.
Kierownik Osrodka, dziatajgc w granicach obowigzujgcego prawa, niniejszego statutu oraz
upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy, podejmuje samodzielne decyzje i ponosi za nie
petng odpowiedzialnosc.

Podczas nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezgcym zarzgdzaniem Osrodkiem
wykonuje pisemnie upowazniony przez kierownika pracownik Osrodka.

Czynnosci pracodawcy wobec Kierownika Osrodka wykonuje Wéjt Gminy.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz na kazde zgdanie Rady.

Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy potrzeby z zakresu pomocy spoteczne;j.
Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

Kierownik w zakresie kierowania Osrodkiem moze wydawaé m.inn. zarzgdzenia, regulaminy,
instrukcje.

§11

1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej na podstawie upowaznien wydanych przez Wéjta Gminy oraz Rady Gminy.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa wyzej, mogg by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika O$rodka, o ile nie sprzeciwiajg sie temu przepisy obowigzujgcego prawa.

§12

W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce samodzielne stanowiska pracy oraz komérki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

kierownik,

gtébwna ksiegowa,

samodzielne stanowiska pracy pracownikow socjalnych,
samodzielne stanowiska pracy specjalistow pracy socjalnej,
starszy specjalista pracy socjalnej,

asystent rodziny,

Referat Swiadczen rodzinnych - stanowiska urzednicze.

§13

Kierownik jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, zawiera z nimi umowy
o prace i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Osrodek, ktéry jest
pracodawcag zatrudnionych w nim pracownikow.



Do Kierownika oraz pracownikow zatrudnionych w Osrodku maja zastosowanie przepisy
ustawy o0 pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy oraz
wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
nadany w drodze Zarzgdzenia Kierownika Osrodka.

ROZDZIAL IV )
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§14

. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowo-rzeczowy i uchwata
budzetowa przyjeta przez Rade Gminy Krasne.

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze s$rodkéw witasnych gminy oraz srodkéw
pochodzacych z dotacji na zadnia zlecone, $rodkéw funduszy celowych i Srodkéw
przeznaczonych na realizacje okreslonych programow.

. Osrodek moze przyjmowac i gromadzi¢ dary rzeczowe oraz dysponowaé nimi zgodnie
z wolg i wskazaniami ofiarodawcow.

. Srodki finansowe O$rodka lokowane sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

. Odptatnos¢ za niektére swiadczenia pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek ustalana
jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zasady odptatnosci za Swiadczenia okreslone w ust. 6 uchwala Rada Gminy Krasne.

ROZDZIAL V
SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

§15

. Gmina zabezpiecza nieodpfatnie pomieszczenia biurowe z nalezytym ich utrzymaniem oraz
prowadzi remonty biezgce i odpowiada za stan techniczny zgodnie z wymaganiami
budowlanymi.
Urzad Gminy prowadzi:

a) obstuge kadrowg Osrodka,

b) kase Osrodka.
Koszt przesytek pocztowych oraz ustug telefonicznych pokrywa Osrodek z wtasnych srodkow
finansowych.
. Czynnosci kancelaryjne, ogdlny rejestr podan, listy obecnosci prowadzi Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej we wlasnym zakresie.

ROZDZIAL VI
NADZOR | KONTROLA

§16

Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Krasne.
Nadzoér merytoryczny nad realizacjg zadan samorzadu w zakresie pomocy spotecznej,
zarowno w zakresie zadan wiasnych jak i zleconych sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17



1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



